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A munkaköri alkalmassági vizsgálaton való részvétel kötelező, anélkül a tanuló nem kezdheti meg a duális 

képzőhelyen a gyakorlati képzést. A szakképzési munkaszerződése a tanév első napjától hatályos, ezért azt 

megelőzően be kell szereznie a szakmai alkalmassági igazolást. 

 

Az alkalmassági vizsgálatot kizárólag foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely szakorvosa végezheti el. A 

Talent Ágazati Képzőközpont a vele szakképzési munkaszerződést kötő tanulóknak ingyenesen biztosítja a 

vizsgálaton való részvételt az alábbiak szerint: 

 

Az üzemorvosi vizsgálatra az érvényes tüdőszűrő és bőrgyógyászati leletet a tanulónak magával kell vinnie, 

anélkül az igazolás nem állítható ki. (Bőrgyógyászati vizsgálatra kedvezményes díjért az üzemorvosnál is 

lehetőséget biztosítunk.) Az egészségügyi kiskönyvét – ha van – vigye magával, ha nincs, a Talent ÁKK 

biztosítja, a rendelőben veheti át. 

 

A vizsgálat elvégzésére a Vita-Pharm rendelővel van a Talent ÁKK-nak szerződése, az ingyenes vizsgálat csak 

ennél a szolgáltatónál vehető igénybe.  

 

A vizsgálat helye:  

VitaPharm Magánklinika  

1148 Budapest Vezér u. 156. szám 

 

A Talent ÁKK-val szerződő tanulóknak a szolgáltató külön időpontot biztosít, amelyről a tanulókat a 

képzőközpont időben értesíti elektronikus levél formájában. 

 

Az igazolást tartalmazó egészségügyi kiskönyv a rendelőben marad, a rendelő juttatja el a munkáltatóhoz 

megőrzésre. A tanulóknak az igazolásról mobiltelefonos felvételt szükséges készíteni és kérésre a gyakorlati 

helyen bemutatni. 

 

Amennyiben a munkába állás napján a tanuló nem rendelkezik munkaalkalmassági igazolással, a képzőhelyen 

munkába nem állhat. Ameddig az igazolást be nem mutatja, számára igazolatlan távollétet fognak lejelenteni. 

Az igazolatlan távollét idejére munkabér nem jár, valamint beleszámít az iskolai hiányzások időtartamára, a 

megengedett hiányzás túllépése esetén a tanuló felsőbb osztályba nem léphet. 

 

 

Kelt: Budapest 2024. 02. 01. 
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