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04. sz. szabályzat 

A munkahelyváltásról 

(Hatályos: 2023. 09. 29-től) 

 

A Szakképzési törvény (Szktv.) 88. §. 1(b) pontja alapján a szakképzési munkaszerződés (SZMSZ) 15 napos 

felmondási idővel szüntethető meg. Ugyanezen jogszabályhely 1 (a) pontja lehetőséget ad a szerződés közös 

megegyezéssel való felmondására is, amely esetben a felek megállapodhatnak egymással a fentitől eltérő 

határidőkben is. 

 

I. Kilépés folyamata:  

 

A tanuló a jelen szabályzat mellékletét képező Munkahelyváltást kérelmező nyomtatvány benyújtásával 

kezdeményezheti az ÁKK-ból való kilépését. A kérelmet alá kell íratnia: 

1. kiskorú esetén a szülővel, gondviselővel 

2. a gyakorlati hellyel, ahol felmond 

3. az iskolával 

4. a fogadó gyakorlati hellyel 

5. és végül a Talent ÁKK képviselőjével. 

 

A felmondással érintett gyakorlati helynek lehetősége van megjegyzést fűzni a felmondáshoz, amennyiben 

indokoltnak tartja (pl. a tanuló hiányzásaira vonatkozóan). A kilépő tanuló a fenti érintettek aláírásával ellátott 

kérelem ÁKK-ba való beérkezését követően kaphatja kézhez a megfelelő dátummal ellátott a kilépő papírjait. A 

kilépő papíron szereplő záródátum előtt a másik képzőhelyen el nem helyezkedhet, másik képzőhely őt nem 

fogadhatja, ugyanis a Szakképzési törvény kimondja: „A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy 

egyidejűleg csak egy szakképzési munkaszerződéssel rendelkezhet.” (Szktv. 83. §. (3.) pont) 

 

II. ÁKK-n belül másik képzőhelyre való átjelentkezés: 

 

A tanulónak ugyancsak a csatolt kérelmet kell kitölteni és aláíratnia a nyomtatványon szereplő érintettekkel. 

A felmondással érintett gyakorlati hely írásos hozzájárulása (aláírása) nélkül az új gyakorlati hely a tanulót 

át nem veheti! Amíg a Talent ÁKK képviselője alá nem írja az áthelyezési kérelmet, addig a tanuló köteles a 

munkahelyen a beosztásának megfelelően megjelenni és a munkát felvenni. 

 

III. Tanulói munkaszerződés felmondás nélküli megszűnésének esetei: 

 

Szktv. 87. §. (1) bek. A szakképzési munkaszerződés megszűnése 

a) a tanulói jogviszony (…) megszűnése hónapjának utolsó napján, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő 

személy tanulmányait más szakképző intézményben nem folytatja, 

b) *  annak a tanítási évnek a tanév szakképzésben alkalmazandó rendjéről szóló miniszteri rendeletben 

meghatározott utolsó tanítási napján, amelyben a tanuló a szakirányú oktatást közvetlenül követő első szakmai 

vizsgáját megkezdi (végzősökre vonatkozik, idén: 2024. május 3.) 

 

A fenti a) és b) esetekben a munkaszerződés automatikusan megszűnik, nincs szükség sem felmondásra, sem a 

kérelem kitöltésére. 

 

A kitöltött és a szükséges aláírásokkal ellátott kérelem az alábbiak szerint juttatható el a Tálent ÁKK-hoz: 

 

- E-mail csatolmányként, a Talent ÁKK képviselőjének aláírását kivéve valamennyi aláírást tartalmazó 

szkennel vagy befotózott dokumentumként a következő e-mail címre: talentakk@talentakk.hu 

- Postai úton, cím: 1132 Budapest, Váci út 16. fszt. 12. 

- Személyesen a Talent ÁKK 1136 Budapest Hegedűs Gyula utca 36. Fsz. 5. (Kapucsengő: 5-ös) alatti 

irodájában. 

Kelt: Budapest 2023. szeptember 29 

 …………………………………………………… 

Talent ÁKK nKft.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj128id9388
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1. sz. melléklet 

Munkahelyváltást kérelmező nyomtatvány 
 

Tanuló adatai: 

 

Név: ……………………………………………… 

Email cím: ……………………………………….. 

Telefonszám: …………………………………….. 

 

Eddigi képzőhely megnevezése: ……………………………………………………………………………………….... 

 

Munkahelyváltási kérelem indoklása: 

 

…………………………………………………………………………………………………........................................... 

 

Új képzőhely megnevezése: ……………………………………………………………………………………………… 

 

Munkahelyváltás tervezett időpontja: 

Eddigi munkahelyen töltendő utolsó munkanap ideje: ……………………………………………………………… 

Tervezett első munkanap az új képzőhelyen (15 nap felmondás): ……………………………………….................. 

Dátum: …………………………………….. 

 

 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. 

Tanuló aláírása Kiskorú esetén szülő/gondviselő Iskolai kapcsolattartó/osztályfőnök 

   

 

Felmondással érintett gyakorlati hely megjegyzése (nem kötelező): 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

A tanuló kilépéséhez/áthelyezéséhez hozzájárulok: igen      nem 

 

Dátum: ………………………………………….. 

 

 

……………………………………….. 

Gyakorlati helyet működtető cég 

képviselőjének aláírása, bélyegzője 

 

 

 

Új képzőhely a tanulót fogadja?* Igen      Nem ÁKK jóváhagyása*: Igen      Nem 

 

Dátum: …………………………………………. 

 

 

…………………………………………………………… 

 

Dátum: ………………………………………………….. 

 

 

…………………………………………………………… 

Képzőhely képviselőjének aláírása Talent ÁKK nKFT. képviselőjének aláírása 

Bélyegzője Bélyegzője 

 

                                                      
 A megfelelő aláhúzandó 


